NOS OFFRES DE FORMATIONS DIVERSIFIEES
SONT ADAPTEES AUX BESOINS DES ENTREPRISES

BAC Général et Technologique (3ans)

2nde Générale et Technologique=>5 enseignements optionnels
Arts plastiques—Sciences et Laboratoires-Sciences de I'Ingénieur-Management Gestion-EPS
1ére-Tle Geénérale =11 enseignements de spécialités
1ere-Tle STI2D (3 spécialités = ITEC - SIN - EE)
& Sciences et Technologies de I'Industrie et du Développement Durable
1ére.Tle STMG (3 spécialités = GF — ME — RH)

& Sciences et Technologies du Management et de la Gestion

BAC Professionnel (3ans)

Métiers de la Relation Client
& BAC Pro Métiers du Commerce et de la Vente (Option A ou B)

Métiers de la Gestion Administrative, du Transport et de la Logistique
& BAC Pro Assistance a la Gestion des Organisations et de leurs Activités

BAC Professionnel (3ans)

Métiers du Cuir Maroquinerie Chaussures®
& BAC Pro Cuir Maroquinerie Chaussures

Métiers de la Réalisation d'Ensembles Mécaniques et Industriels®
% BAC Pro Technicien en Réalisation de Produits Mécaniques

Métiers du Pilotage et de la Maintenance des Installations Automatisées®
& BAC Pro Maintenance des Systémes de Production Connectés

Métiers des Transitions Numérique et Energétique®
%BAC Pro Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés

Certificat d'Aptitude Professionnel (2ans)

CAP Equipier Polyvalent du Commerce -

CAP Maroquinerie

FCIL* CAP Ganterie en 1 an sur dossier  *(formation complémentaire dinitiative locale)
Section de Technicien Supérieur (2ans)

BTS Metiers de la Mode;,Chalfséures Maroquinerie®

BTS Electrotechnique® = Y. PR
Section de Technicien Supérieur (2ans)

BTS Gestion de la PME F Y

BTS Assurance® = o e

BTS Conseil et Commercialisation de Solutions LFec';'hniquese

BTS Management Commercial Opérationnel®

O Alternance possible en Terminale BAC Pro (éléve majeur)
@ Alternance possible en 14 et 2" année de BTS (éléve majeur)
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GENERAL TERTIAIRE INDUSTRIEL

/ prentissage

\ > Donnez du sens a votre
versement en soutenant nos

/ //—) éleves et leurs formations

’f—) » Donnez un coup de pouce a plus
de 1500 jeunes en un seul clic !
. - :

Le lycée du Dauphiné met-fto.igt en ceuvre pour que la formation de
ses éliives soit la meilleure possible.
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Pour cela nous avons besoin de vous !
"R 'R

b

¢ A i \3.
Wil ! l R : [
| e

-,
W

38 Bd Rémy ROURE - 26100 Romans sur Isere
04 7502 28 93 https:lycee-dauphine.fr ce.0260023j@ac-grenoble.fr .- S



La Taxe d'apprentissage est une ressource essentielle pour notre
établissement dans la formation de nos jeunes. Elle nous permet
de renouveler nos équipements obsolétes tout en investissement
dans un environnement de travail en adéquation avec celui des

LES CHIFFRES DU LYCEE DU DAUPHINE

1500

éléves

240

étudiant(e)s

800

éléves en section
générale et technologique

450

éléves en section
professionnelle

36

apprenti(e)s

1 section EURO allemand

Découpeur laser — 30k€

BAC Pro et BTS Cuir

entreprises.

64

classes

env. 2500

conventions de stage

60

périodes de stage

7000 m?

de plateaux techniques
2 types de
formation

initiale ou apprentissage

2 sections EURO anglais
(Pro et Technologique)

Micro centrale
hydro-électrique — 15k€
BTS Electrotechnique

Voici nos projets de modernlsatlon et d'amelloratlon
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Renouvellement du parc de machines a coudre (section Cuir) 6 axes

Acquisition d'un robot cartésien 2 axes (BTS Electro)

Equipement d'un magasin de vente (section Commerce-Vente)
Développement des outils numériques pédagogiques et

technologiques.
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= TC300 =
REALMECA

CNC 4 axes — SPINNER TC300 — 160k€
BAC Pro TRPM

NOS INVESTISSEMENTS...

Magasin des objets manufacturés
par les éleves — 17k€

Découpeur cutter — TESEO EPC14 —35ke

BAC Pro et BTS Cuir
Robot FANUC

LR Mate
200iD
45k€+20k€
(2modules)
BAC Pro et
BTS Cuir
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- D’APPRENTISSAGE
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» Former les professionnels de demain dans des conditions idéales.

» En nous versant la taxe d'apprentissage, vous serez le partenaire privilégié de nos
investissements pour la professionnalisation de vos futurs collaborateurs.

» Le savoir-faire, le savoir-étre, I'excellence et la passion sont les valeurs inculquées
aux jeunes citoyen(ne)s de notre établissement.

» En nous versant votre Taxe d’apprentissage vous participez a la formation des jeunes
actifs de demain !

> En retour, vous trouverez de futurs collaborateurs plus compétents et mieux
préparés a vos Métiers.

TERTIAIRE INDUS‘I'HIEI.

COMMENT FAIRE :

Connectez-vous sur le site :
https://employeurs.soltea.education.gouv.fr/

i SOWTA

Politiques sociales
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Connexion & l'espace privé

Etablissement béndficiaire

Pour accéder 4 la plateforme SOLTEA
rendez-vous sur

J
‘I
a

Puis cliquez sur le bouton « CONNEXION »

et sélectionnez le bouton correspondant &
votre statut « ENTREPRISE ASSUJETTIE »

- tal

Pensez a vous munir de vos identifiants net-éntrepfise
' Chef d'établissement

Choix de I'établissement : David RISTE
LPO du DAUPHINE 38 Boulevard Rémy ROURE 26100 Romans-sur-Isére Gestionnaire
N° SIRET : 19260023700015 Antony BRUNETIERE

N°UAI : 0260023J intendance.0260023j@ac-grenoble.fr

Directeur Délégué aux Formations

Choisir une option de versement (totalité ou répartition du solde). Joél SALIVET


https://employeurs.soltea.education.gouv.fr/

